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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE f.f. N° 83 DEL 23/01/2023

STRUTTURA PROPONENTE: UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Conferimento incarico ex art. 22 CCNL dellArea Sanita 2016/2018 di Direttore
OGGETTO: sostituto della U.O.C. Anestesiologia.

Estensore : Noemi Vecchiarelli

[l direttore amministrativo Dott.ssa Simona Di Giovanni ha espresso parere FAVOREVOLE.

Proposta firmata digitalmente da Dott.ssa Simona Di Giovanni in data 17/01/2023

Il direttore sanitario Dott.ssa Antonella Proietti ha espresso parere FAVOREVOLE.

Proposta firmata digitalmente da Dott. Giuseppe Cimarello per Dott.ssa Antonella Proietti in data
18/01/2023

Il funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo
stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Proposta firmata digitalmente dal Direttore della UOC Pianificazione e Programmazione Controllo
di Gestione Bilancio e Sistemi Informativi

Dott.ssa Federica Formichetti per Dott.ssa Patrizia Boninsegna in data 16/01/2023

Il dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesto che lo stesso, a seguito dell'istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza € totalmente legittimo, ai sensi dell'art. 1 della L. n°
20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex. Art. 4, comma 2,
L. 165/2001, nonché garantendo l'osservanza dei criteri di economicita, di effica di pubblicita, di
imparzialita e trasparenza di cui all'art.1, comma 1° L. n° 241/1990, come modificato dalla L. n°
15/2005.

Responsabile del procedimento Il Direttore
Noemi Vecchiarelli Rocco Doganiero
Proposta firmata digitalmente da Noemi Proposta firmata digitalmente da Dott. Rocco
Vecchiarelli in data 16/01/2023 Doganiero in data 16/01/2023

Atto soggetto al controllo della Corte dei Conti: NO

Il presente atto si compone di n° 6 pagine e degli allegati che ne formano parte integrante e
sostanziale.
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Conferimento incarico ex art. 22 CCNL dell’Area Sanita 2016/2018 di Direttore

OGGETTO: sostituto della U.O.C. Anestesiologia.

IL DIRETTORE UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.;

VISTO I'Atto Aziendale, approvato con deliberazione aziendale n. 2111 del 22.11.18 ed approvato
con Decreto del Commissario ad Acta n. U00501 del 13/12/2018;

VISTI

l'art. 22 del CCNL dell’Area Sanita triennio 2016 - 2018 che disciplina le modalita di sostituzione,
tra gli altri, del Direttore di struttura complessa,;

il Regolamento in materia di affidamento, rinnovo, mutamento, revoca degli incarichi dirigenziali
Area Sanita, approvato con deliberazione n. 2335 del 23/11/2021 che all’art. 20 disciplina i criteri
di attribuzione dell'incarico di Direttore Sostituto di U.O.C.;

PREMESSO

che con deliberazione n. 2115 del 31.10.2022, e stato indetto avviso interno per I'affidamento di
incarico ex art. 22 del CCNL dell’Area Sanita triennio 2016 - 2018, di Direttore sostituto della
U.O.C. Anestesiologia, in applicazione di quanto previsto nel regolamento in materia di
affidamento, rinnovo, mutamento e revoca degli incarichi dirigenziali Area Sanita approvato con
deliberazione n. 2335 del 23/11/2021;

che l'avviso é stato pubblicato sul sito web aziendale dal 25.11.2022 al 04.12.2022;

ACCERTATO

che alla scadenza dell’avviso suddetto per lincarico di Direttore sostituto della U.O.C.
Anestesiologia sono pervenute piu domande, per cui con deliberazione n. 2585 del 27.12.2022
si & proceduto alla costituzione della Commissione Tecnica per la valutazione dei curricula dei
partecipanti;

che con la determinazione n. 1868 del 22.12.2022, modificata ed integrata con le determinazioni
n. 1917 del 28.12.2022 e n. 1 del 2.01.2023, sono stati ammessi i candidati, in possesso dei
requisiti previsti dall'avviso interno suddetto;

PRESA VISIONE del verbale trasmesso dalla Commissione Tecnica unitamente alla scheda
individuale di valutazione del curricula dei candidati che si allegano al presente atto come parte
integrante e sostanziale;
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RITENUTO di procedere al conferimento dell'incarico di Direttore sostituto della U.O.C.
Anestesiologia al Dott. Enrico Quaglia, Dirigente Medico, disciplina Anestesia e Rianimazione,
indicata dalla Commissione Techica idoneo a ricoprire l'incarico in argomento a decorrere dalla
data di adozione del presente atto per la durata di mesi nove prorogabili fino ad altri nove, nelle
more della pubblicazione ed espletamento dell’avviso pubblico, ai sensi del D.P.R. n. 484/1997 per
il conferimento di incarico quinquennale di Direttore della UOC Anestesiologia, autorizzato dalla
Regione Lazio con nota protocollo U1310045 del 21.12.2022;

PRESO ATTO che il Dirigente, sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza e totalmente legittimo, ai sensi
dell'art. 1 della legge del 14 gennaio 1994, n. 20 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la
relativa responsabilita, ex art. 4 comma 2, D.Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165, nonché garantendo
'osservanza dei criteri di economicita, di efficacia di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui
all'art. 1, comma 1, della legge 7 agosto 1990, n. 241;

Nell’'osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazione»,

PROPONE

Per i motivi espressi nella premessa che si intendono integralmente richiamati:

« di conferire, al Dott. Enrico Quaglia, Dirigente Medico, disciplina Anestesia e Rianimazione,
incarico di Direttore sostituto della U.O.C. Anestesiologia, in applicazione dell'articolo 22
comma 4 del CCNL dell’Area Sanita Triennio 2016-2018 con decorrenza dalla data di adozione
del presente atto per la durata di mesi nove prorogabili fino ad altri nove, salvo assegnazione
incarico ex DPR 484/97 e ss.mm.ii..;

» di dare atto che in applicazione dell’art. 22, comma 7, del CCNL dell’Area Sanita Triennio 2016-
2018 al Dirigente incaricato della sostituzione ai sensi del presente articolo non e corrisposto
alcun emolumento per i primi due mesi. Qualora la sostituzione dei commi 1,2,3 e 4 si protragga
continuativamente oltre tale periodo, al Dirigente compete una indennitd mensile di dodici
mensilita, anche per i primi due mesi, che € pari a € 600,00 qualora il Dirigente sostituto abbia
un incarico di direzione di struttura complessa.

+ di dare atto che la relativa spesa fara carico al competente fondo per la retribuzione di risultato
(art.95 CCNL dell’Area Sanita Triennio 2016-2018).

IL DIRETTORE UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE

Dott. Rocco Doganiero
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Il DIRETTORE GENERALE f.f.

In virtt dei poteri previsti:
» dall'art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii.;
e dall'art. 9 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii.;

nonché dalle funzioni e dei poteri di cui alla deliberazione del Direttore Generale f.f. n.2163 del
03/11/2022;

VISTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal IL DIRETTORE del UOC POLITICHE
E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

PRESO ATTO che il Dirigente, sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza €& totalmente legittimo, ai sensi
dell’art. 1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita,
ex art. 4 comma 2, L. 165/2001, nonché garantendo l'osservanza dei criteri di economicita, di
efficacia di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n°® 241/1990,
come specificato dalla L. n° 15/2005;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA
di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra cosi come formulata rendendola dispositiva.

Il presente atto sara pubblicato sul sito web istituzionale www.asl.vt.it - Albo Pretorio on line, ai
sensi dell'art.32, comma 1 della Legge 69/2009 e dell'art. 12 L.R. Lazio 1/2011, nel rispetto della
normativa sulla protezione dei dati personali e autorizzare il competente servizio Aziendale ad
oscurare eventuali dati non necessari rispetto alla finalita di pubblicazione di cui all' art.5 lettera ¢
del Regolamento UE 2016/679;.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott.ssa Simona Di Giovanni Dott.ssa Antonella Proietti
Proposta firmata digitalmente Proposta firmata digitalmente dal sostituto Dott.

Giuseppe Cimarello
Il Direttore Generale f.f.

Dott.ssa Antonella Proietti

Firmato digitalmente
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AVVISO INTERNO
PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO DI DIRETTORE
SOSTITUTO DELLA U.O.C. ANESTESIOLOGIA, EX ART. 22, COMMA 4, DEL CCNL
DELL’AREA SANITA’ TRIENNIO 2016-2018

VERBALE DELLA COMMISSIONE TECNICA

Il giorno 13 del mese di gennaio anno 2023 alle ore 9:00 si riunisce presso la Direzione Sanitaria Aziendale - I°
Piano - Via E. Fermi, 15 (Cittadella della Salute) - Viterbo, la Commissione Tecnica dell’avviso interno, per titoli e
colloquio, per il conferimento, ex art. 22, comma 4, del CCNL dell’Area Sanita Triennio 2016-2018, dell’incarico
di Direttore sostituto della U.O.C. Anestesiologia, nominata con deliberazione n. 2585 del 27/12/2022, e cosi
composta:

Presidente Dottssa Antonella Proietti - Direttore Sanitario Aziendale ASL Viterbo
Componente Dr. Lorenzo Gionfra - Direttore U.O.C. Anestesiologia Civita Castellana e Tarquinia
Componente Dr. Ferdinando Ricci - Direttore U.O.C. Anestesia e Rianimazione ASL Roma 4
Segretario Dott.ssa Noemi Vecchiarelli - Collaboratore Amministrativo

Il Presidente constatata la regolare costituzione della Commissione essendo presenti tutti i componenti,
dichiara aperta la seduta.

La Commissione procede, quindi, all’esame della documentazione esistente agli atti ed accerta che:

e con deliberazione n. 2115 del 31.10.2022 & stato indetto avviso interno per [|affidamento di
incarico, ex art. 22, comma 4, del CCNL dell’Area Sanita Triennio 2016-2018, di Direttore
sostituto della U.O.C. Anestesiologia aperto a tutti i dirigenti a tempo indeterminato afferenti la
U.O.C. Anestesiologia;

e [avviso suddetto e stato pubblicato sul sito web della ASL di Viterbo il 25.11.2022 con termine di
scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione in data 04.12.2022;

e  con determinazione dirigenziale n. 1868 del 22.12.2022, modificata con determinazione n. 1917 del
28.12.2022 ed integrata con deliberazione n. | del 02.03.2023 si & proceduto all'ammissione dei
seguenti candidati:

e Dr. Massimo Boglione

e Dr. Stefano Donato / '
o Dr. Aristide Pellegrini 7

e Dr. Enrico Quaglia V 7

e Dr.ssa Teresa Riccini

e la convocazione per il colloquio & stata pubblicata sul sito web aziendale e prevista per il giorno
13/01/ 2023 alle ore 10.30 presso la Cittadella della Salute, Via E. Fermi |15 - piano primo, presso la /
Sala Riunioni della Direzione. Fa
‘h b/
La Commissione prende visione dei criteri stabiliti dal Regolamento Aziendale in materia di affidamento, / /
rinnovo, mutamento, revoca degli incarichi dirigenziali Area Sanita, approvato con deliberazione n. 2335 del
23.11.2021, che all'art. 20, punto 7 indica i criteri per la valutazione comparata dei curricula, utilizzando i

seguenti punteggi (fino ad un max di 40 punti) cosi suddivisi:

- tipologia degli incarichi ricoperti
e Incarico di direttore sostituto ex art.18 c. 7 (ora art. 22, comma 4) punti 2,00 per anno
e |Incarico di direzione di U.O.S.D./incarico altissima professionalita  punti 1,50 per anno



e |Incarico di direzione di struttura semplice/alta specializzazione punti 1,00 per anno
e Incarico di consulenza, studio ecc./ inc. professionale di base punti 0,50 per anno
Fino ad un max punti 20

- curriculum formativo - professionale Fino ad un max punti 10
- attivita clinico assistenziali e scientifiche Fino ad un max punti 10
- colloquio Fino ad un max punti 20

- che il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, visti i nominativi dei candidati, dichiara di non avere con gli stessi vincoli di parentela
e/o di affinita e che non sussistono motivi di incompatibilita tra i componenti e i candidati medesimi.

La Commissione procede alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati sulla base di quanto sopra
indicato.

Al termine di detta valutazione dei titoli, la Commissione assegna ai candidati il seguente punteggio,
come di seguito riportato e come dettagliatamente specificato nelle schede di valutazione allegate al
presente verbale, parte integrante e sostanziale dello stesso:

N. COGNOME NOME PUNTI TITOLI
| BOGLIONE MASSIMO 8,5
2 DONATO STEFANO 4,00
3 PELLEGRINI ARISTIDE 7,62
4 QUAGLIA ENRICO 18,66
5 RICCINI TERESA 17,16

Sono le ore 10.30 e risultano presenti i seguenti candidati identificati come risulta dall'apposito schema:

N. COGNOME NOME

| BOGLIONE MASSIMO ¢
2 DONATO STEFANO

3 PELLEGRINI ARISTIDE

4 QUAGLIA ENRICO

5 RICCINI TERESA

La Commissione, procede al colloquio che verte su argomenti attinenti all'incarico da conferire e ad //
accertare le capacita dei candidati a lavorare in autonomia, e predispone che ogni candidato dovra /?‘/
rispondere a due domande, uguali per tutti i candidati, per ciascuna delle 3 buste da sorteggiare.

Sono le ore 10:30 su conforme indicazione di tutti i presenti, la Dott.ssa Riccini Teresa estrae la busta n. 2,
firmata dai membri della commissione e dal candidato stesso. Le domande in esso contenute diventano
oggetto della prova.

/4

/



Viene data lettura alle domande contenute nelle buste nn. | e 3 non estratte ovvero:
e bustan. |:

ANTIBIOC STEWEARDSHIP

PROCESSO DI NEGOZIAZIONE DEL BUDGET

busta n. 3:

TRATTAMENTO DELLA PREECLAMPSIA -

LINEE DI ATTIVITA’ DI UNA UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Il colloquio avviene, in ordine alfabetico, in una stanza con le porte aperte ed alla presenza della
Commissione ed inizia il Dr. Boglione Massimo il quale firma la busta sorteggiata.

| candidati che devono sostenere il colloquio vengono fatti attendere in una stanza sorvegliata, per non
permettere comunicazione con coloro che hanno effettuato il colloquio.

Il candidato al termine della prova ¢ invitato ad uscire ed allontanarsi dal luogo dell’esame.
Ciascun candidato ¢ invitato a rispondere alle domande contenute nella busta estratta.
Busta n. 2:

- GESTIONE PERIOPERATORIA DEL PAZIENTE OBESO
- INDICATORI DI PERFORMANCE IN UNA ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Esaminati tutti i candidati la Commissione, collegialmente e con voto palese, attribuisce i seguenti punteggi:

N. COGNOME NOME PUNTI COLLOQUIO
I BOGLIONE MASSIMO 16 //
2 DONATO STEFANO 19
3 PELLEGRINI ARISTIDE 18
4 QUAGLIA ENRICO 18
5 RICCINI TERESA 18
Successivamente la Commissione procede alla somma dei punteggi ottenuti dai candidati, relativamente ai %&@
titoli ed al colloquio e formula la seguente graduatoria di merito:
A oA
TITOLI COLLOQUIO [VALUTAZIONE FINALE| // £
cognome Nome (max 40 punti) | (max 20 punti) |(max 60 punti) S~ /
QUAGLIA ENRICO 18,66 v
| E 36,66 !
RICCINI TERESA 17,16
2 18 35,16
PELLEGRINI ARISTIDE 7,62
3 I8 25,62
BOGLIONE MASSIMO 8,50
4 16 24,50




DONATO STEFANO
5 4,00 19 23

Di quanto sopra & redatto il presente verbale che, letto viene confermato, sottoscritto e trasmesso al
Direttore Generale per gli adempimenti di competenza.

La seduta termina alle 12:30.

2
Il Presidente: Dott.ssa Antonella Proietti " e
<J

Direttore Sanitario aziendale ASL Viterbo

| Componenti: Dr. Lorenzo Gionfra
Direttore U.O.C. Anestesia e Rianimazione
Civita Castellana e Tarquinia

Dr. Ferdinando Ricci

Direttore U.O.C. Anestesia e Rianimazione
ASL Roma 4

Il Segretario  Dott.ssa Noemi Vecchiarelli

AZIENDA SANITARIA LOCALE VIA ENRICO FERMI, 15 PEC prot.gen.asl.vt.it@legalmail.it
VITERBO 01100 VITERBO www.asl.vt.it
PARTITA IVA 01455570562 TEL. +39 0761-3391

Fax 0761/237391



PROCEDURA COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO
ART. 22 CCNL DELL’AREA SANITA’ TRIENNIO 2016-2018 DI DIRETTORE
SOSTITUTO DELLA UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA ANESTESIOLOGIA

Dott. Massimo BOGLIONE

TITOLI - MAX 40 PUNTI:

Tipologia di incarichi ricoperti_ MAX 20 PUNTI:

a) INCARICO DI DIRETTORE SOSTITUTO ART. 22 comma 4

Punti 2 per anno

DAL AL ANNI MESI Punteggio
periodo

b) INCARICO DI DIREZIONE DI UOSD/incarico di altissima professionalita

Punti 1,5 per anno

DAL AL ANNI MESI Punteggio
periodo

c) INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA SEMPLICE / ALTA SPECIALIZZAZIONE
Punti | per anno
DAL AL ANNI MESI Punteggio
periodo
01.05.2009 31.05.2011 2 2
d) INCARICO DI CONSULENZA, STUDIO ECC,/INC. PROFESSIONALE DI BASE /
Punti 0,5 per anno /l
DAL AL ANNI MESI Punteggio
periodo
10.12.2018 04.12.2022 4 2 /

TOTALE PUNTI: _4_ /20




Curriculum formativo-professionale_ MAX 10 PUNTI:

Saranno particolarmente valutate le attivita di programmazione ed organizzazione delle risorse
svolte.

TOTALE PUNTI: _4__ /10

Attivita clinico-assistenziali e scientifiche_ MAX 10 PUNTI:

a) Per quanto concerne l'attivita clinico-assistenziale, particolare rilievo assume la casistica e la
complessita qualita-quantitativa della stessa:

PUNTI: MASTER I° LIVELLO 0,5

b) Per quanto concerne 'attivita scientifica, particolare rilievo assume la rilevanza e I'originalita
della produzione scientifica, 'importanza della rivista in termini di impact factor, la continuita ed i
contenuti dei singoli lavori, nonché il grado di attinenza degli stessi con la posizione funzionale da
conferire:

PUNTI: O

TOTALE PUNTI: _0,5__ /10

TOTALE TITOLI - MAX 40 PUNTI: __8,5 140

COLLOQUIO - MAX 20 PUNTI: 16/20

Sara ritenuto idoneo a ricoprire l'incarico di sostituzione il Dirigente che consegue un colloquio un punteggio
almeno pari a 14/20

4

'S




TOTALE TITOLI e COLLOQUIO: __ 24,5 / 60

LA COMMISSIONE

IL PRESIDENTE

Dott.ssa Antonella Proietti

| COMPONENTI

Dott. Lorenzo Gionfra

Dott. Fernando Ricci
IL SEGRETARIO

Dott. ssa Noemi Vecchiarelli

[
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PROCEDURA COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO
ART. 22 CCNL DELL’AREA SANITA’ TRIENNIO 2016-2018 DI DIRETTORE
SOSTITUTO DELLA UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA ANESTESIOLOGIA

Dott. Stefano DONATO

TITOLI - MAX 40 PUNTI:

Tipologia di incarichi ricoperti_ MAX 20 PUNTI:

a) INCARICO DI DIRETTORE SOSTITUTO ART. 22 comma 4

Punti 2 per anno

DAL AL ANNI MESI Punteggio
periodo

b) INCARICO DI DIREZIONE DI UOSD/incarico di altissima professionalita

Punti 1,5 per anno

DAL AL ANNI MESI Punteggio
periodo

¢) INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA SEMPLICE / ALTA SPECIALIZZAZIONE

Punti | per anno

DAL AL ANNI MESI Punteggio
periodo

d) INCARICO DI CONSULENZA, STUDIO ECC,/INC. PROFESSIONALE DI BASE

Punti 0,5 per anno

DAL AL ANNI MESI Punteggio
periodo

/
[ TOTALE PUNTI: ___0/20 J{f /




Curriculum formativo-professionale_ MAX 10 PUNTI:

Saranno particolarmente valutate le attivita di programmazione ed organizzazione delle risorse
svolte.

TOTALE PUNTI: __2_ /IO

Attivita clinico-assistenziali e scientifiche_ MAX [0 PUNTI:

a) Per quanto concerne l'attivita clinico-assistenziale, particolare rilievo assume la casistica e la
complessita qualita-quantitativa della stessa:

PUNTI: 2

b) Per quanto concerne l'attivita scientifica, particolare rilievo assume la rilevanza e I'originalita
della produzione scientifica, 'importanza della rivista in termini di impact factor, la continuita ed i
contenuti dei singoli lavori, nonché il grado di attinenza degli stessi con la posizione funzionale da
conferire:

PUNTI: O

TOTALE PUNTI: _2_ /10

TOTALE TITOLI - MAX 40 PUNTI: __4__ /40

COLLOQUIO - MAX 20 PUNTI: 19/20

Sara ritenuto idoneo a ricoprire I'incarico di sostituzione il Dirigente che consegue un colloquio un punteggio
almeno pari a 14/20




TOTALE TITOLI e COLLOQUIO: 23___ /60

LA COMMISSIONE

IL PRESIDENTE j
Dott.ssa Antonella Proietti / / f\b’l {/ :
P J i

| COMPONENTI

Dott. Lorenzo Gionfra

Dott. Fernando Ricci

IL SEGRETARIO - } ’\
D0 0410000 0 Q

Dott. ssa Noemi Vecchiarelli




PROCEDURA COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO DELL’'INCARICO
ART. 22 CCNL DELL’AREA SANITA’ TRIENNIO 2016-2018 DI DIRETTORE
SOSTITUTO DELLA UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA ANESTESIOLOGIA

Dott. Aristide PELLEGRINI

TITOLI - MAX 40 PUNTI:

Tipologia di incarichi ricoperti_ MAX 20 PUNTI:

a) INCARICO DI DIRETTORE SOSTITUTO ART. 22 comma 4

Punti 2 per anno
DAL AL ANNI MESI Punteggio
periodo

b) INCARICO DI DIREZIONE DI UOSD/incarico di altissima professionalita

Punti 1,5 per anno

DAL AL ANNI MESI Punteggio
periodo
14.07.2022 04.12.2022 5 0,62

c¢) INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA SEMPLICE / ALTA SPECIALIZZAZIONE

Punti | per anno

DAL AL ANNI MESI Punteggio
periodo
09.07.2019 08.07.2022 3 3

d) INCARICO DI CONSULENZA, STUDIO ECC,/INC. PROFESSIONALE DI BASE

Punti 0,5 per anno
DAL AL ANNI MESI Punteggio

periodo % f\‘/
A
|

| TOTALE PUNTI: _3,62__ /20




Curriculum formativo-professionale_ MAX 10 PUNTI:

Saranno particolarmente valutate le attivita di programmazione ed organizzazione delle risorse
svolte.

TOTALE PUNTI: __3_ /10

Attivita clinico-assistenziali e scientifiche_ MAX 10 PUNTI:

a) Per quanto concerne lattivita clinico-assistenziale, particolare rilievo assume la casistica e la
complessita qualita-quantitativa della stessa:

PUNTI: |

b) Per quanto concerne l'attivita scientifica, particolare rilievo assume la rilevanza e I'originalita
della produzione scientifica, importanza della rivista in termini di impact factor, la continuita ed i
contenuti dei singoli lavori, nonché il grado di attinenza degli stessi con la posizione funzionale da
conferire:

PUNTI: 0

TOTALE PUNTL: _1__/10

TOTALE TITOLI - MAX 40 PUNTI: __7,62__ /40

COLLOQUIO - MAX 20 PUNTI: 18/20

Sara ritenuto idoneo a ricoprire l'incarico di sostituzione il Dirigente che consegue un colloquio un punteggio
almeno pari a 14/20




TOTALE TITOLI e COLLOQUIO: __ 25,62

/ 60

LA COMMISSIONE

IL PRESIDENTE

Dott.ssa Antonella Proietti

| COMPONENTI

Dott. Lorenzo Gionfra

Dott. Fernando Ricci
IL SEGRETARIO

Dott. ssa Noemi Vecchiarelli




PROCEDURA COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO
ART. 22 CCNL DELL’AREA SANITA’ TRIENNIO 2016-2018 DI DIRETTORE
SOSTITUTO DELLA UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA ANESTESIOLOGIA

Dott. Enrico QUAGLIA

TITOLI - MAX 40 PUNTI:

Tipologia di incarichi ricoperti_ MAX 20 PUNTI:

a) INCARICO DI DIRETTORE SOSTITUTO ART. 22 comma 4
Punti 2 per anno
DAL AL ANNI MESI Punteggio
periodo
b) INCARICO DI DIREZIONE DI UOSD/incarico di altissima professionalita
Punti 1,5 per anno
DAL AL ANNI " MESI Punteggio
periodo
c) INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA SEMPLICE / ALTA SPECIALIZZAZIONE
Punti | per anno
DAL AL ANNI MESI Punteggio
periodo
12.08.2019 04.12.2022 3 4 3,33
d) INCARICO DI CONSULENZA, STUDIO ECC,/INC. PROFESSIONALE DI BASE
Punti 0,5 per anno ’\(\/
DAL AL ANNI MESI Punteggio ;
periodo ‘
15.12.2004 11.08.2019 14 8 7,33 }

[ TOTALE PUNTI: _10,66__/20




Curriculum formativo-professionale_ MAX 10 PUNTL:

Saranno particolarmente valutate le attivita di programmazione ed organizzazione delle risorse
svolte.

TOTALE PUNTI: __6__ /10

Attivita clinico-assistenziali e scientifiche_ MAX 10 PUNTI:

a) Per quanto concerne l'attivita clinico-assistenziale, particolare rilievo assume la casistica e la
complessita qualita-quantitativa della stessa:

PUNTI: 2

b) Per quanto concerne l'attivita scientifica, particolare rilievo assume la rilevanza e I'originalita
della produzione scientifica, I'importanza della rivista in termini di impact factor, la continuita ed i
contenuti dei singoli lavori, nonché il grado di attinenza degli stessi con la posizione funzionale da
conferire:

PUNTI: O

TOTALE PUNTI: _2_ /10

TOTALE TITOLI - MAX 40 PUNTI: ___18,66__ /40

COLLOQUIO - MAX 20 PUNTI: 18/20

Sara ritenuto idoneo a ricoprire I'incarico di sostituzione il Dirigente che consegue un colloquio un punteggio
almeno pari a 14/20




TOTALE TITOLI e COLLOQUIO: __ 36,66/ 60

LA COMMISSIONE

IL PRESIDENTE

Dott.ssa Antonella Proietti

| COMPONENTI

Dott. Lorenzo Gionfra

Dott. Fernando Ricci
IL SEGRETARIO

Dott. ssa Noemi Vecchiarelli

) ﬁj\,@k _
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PROCEDURA COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO
ART. 22 CCNL DELL’AREA SANITA’ TRIENNIO 2016-2018 DI DIRETTORE
SOSTITUTO DELLA UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA ANESTESIOLOGIA

Dott.ssa Teresa RICCINI

TITOLI - MAX 40 PUNTI:

Tipologia di incarichi ricoperti_ MAX 20 PUNTI:

a) INCARICO DI DIRETTORE SOSTITUTO ART. 22 comma 4

Punti 2 per anno

DAL AL ANNI MESI Punteggio
periodo

b) INCARICO DI DIREZIONE DI UOSD/incarico di altissima professionalita

Punti 1,5 per anno

DAL AL ANNI MESI Punteggio
periodo

c) INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA SEMPLICE / ALTA SPECIALIZZAZIONE

Punti | per anno

DAL AL ANNI MESI Punteggio
periodo
14.08.2019 04.12.2022 3 4 3,33

d) INCARICO DI CONSULENZA, STUDIO ECC,/INC. PROFESSIONALE DI BASE

Punti 0,5 per anno

DAL AL ANNI MESI Punteggio
periodo
15.12.2004 13.05.2019 14 8 7,33

| TOTALE PUNTI: __10,66_/20




Curriculum formativo-professionale_ MAX 10 PUNTI:

Saranno particolarmente valutate le attivita di programmazione ed organizzazione delle risorse
svolte.

TOTALE PUNTI: __5,5_ /10

Attivita clinico-assistenziali e scientifiche_ MAX 10 PUNTI:

a) Per quanto concerne l'attivita clinico-assistenziale, particolare rilievo assume la casistica e la
complessita qualita-quantitativa della stessa:

PUNTI:I

b) Per quanto concerne I'attivita scientifica, particolare rilievo assume la rilevanza e I'originalita
della produzione scientifica, I'importanza della rivista in termini di impact factor, la continuita ed i
contenuti dei singoli lavori, nonché il grado di attinenza degli stessi con la posizione funzionale da
conferire:

PUNTI: 0

TOTALE PUNTI: __|_/10

TOTALE TITOLI - MAX 40 PUNTI: ___17,16___ /40

COLLOQUIO - MAX 20 PUNTI: 18/20

Sara ritenuto idoneo a ricoprire l'incarico di sostituzione il Dirigente che consegue un colloquio un punteggio
almeno pari a 14/20




TOTALE TITOLI e COLLOQUIO: _ 35,16 / 60

LA COMMISSIONE

IL PRESIDENTE

Dott.ssa Antonella Proietti

| COMPONENTI

Dott. Lorenzo Gionfra

Dott. Fernando Ricci

IL SEGRETARIO

Dott. ssa Noemi Vecchiarelli




	



