Il Sottoscritto Giacomo Serafini, dichiara di avvalersi delle disposizioni di cui all’art. 46 ¢ 47 del
D.P.R. 445/2000, e sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali e
decadenze previste dall’art. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita di atti e dichiarazioni
mendaci,

CURRICULUM PROFESSIONALE

INFORMAZIONI PERSONALI

Giacomo SERAFINI

Nato a Viterbo

- TITOLI DI STUDIO

- Dal 2007 al 2008 presso I’Universita Pegaso c/o di Napoli Federico II, ha conseguito il Master di
Management nelle Organizzazioni Sanitarie (matricola 012070081) con la votazione finale di 30 /30.

- Nel 2004 presso la Federazione Italiana Gioco Calcio ha conseguito Diploma (B) di allenatore di base di
Calcio (UEFA).

- Dal 2001 al 2001 presso I'Istituto Cardinale Marmagi di Roma, consegue il IV anno di ragioneria.
- Da 1983 iscritto all’ Ordine Professionale Infermieri di Viterbo.
- Nel 1983 presso la ULS VT 3 ha conseguito il Diploma di Infermiere Professionale.

- Nel 1975/1976 presso Istituto Professionale di Stato per I’Industria e I’ Artigiano “G: Marconi ha conseguito
il diploma di Qualifica professione di “Montatore e Riparatore di apparecchi radiofonici e televisivi.

- Nel 1972/1974, ha conseguito il titolo di Scuola Media, presso la Scuola Statale Cesare Pinzi di Viterbo

ESPERIENZA PROFESSIONALE

e 1127/07/2021 Con Delibera N° 1694 gli viene conferito (come vincitore della Selezione Interna) I’incarico di
organizzazione per le Funzioni di Coordinamento N°79 denominata Coordinamento infermieristico Diagnosi
Clinica Polo e punti di Prelievo .

e Nel 11-09-2020 la Dr.ssa M. A. Silvestri(per i Laboratori Analisi di Belcolle, Acquapendente e
Montefiascone ) lo nomina Preposto al Primo Soccorso e Salvataggio in genere (art 18c. I lett.b del D.lgs
81/08/) a seguito alla nota del 08/09/2020 prot n°59265 relativamente all’art 19 del D.Lgs. 81/08.



Nel 01-08-2020 la Dr.ssa Anna FEDERICI lo nomina Responsabile della gestione dei Centri Prelievi nei
paesi esterni, dell’ Azienda Sanitaria Locale di Viterbo;

Dal 2019 a tutt’oggi la Dr.ssa M. A. Silvestri (per il Laboratori Analisi di Belcolle ) lo nomina“Responsabile
del personale Ausiliare”;

Dal 2019 a tutt’oggila Dr.ssa M. A. Silvestri (per il Laboratori Analisi di Belcolle ), lo nomina Referente
della Sicurezza sul posto di lavoro.

Da maggio 2016 a tutt’oggi Fornisce il materiale necessario (per effettuare i Prelievi Ematici) a tutti i Centri
Prelievi Afferenti al Laboratorio Analisi (Es. Cittadella della Salute, Tuscania Bagnoregio ecc).

Da Luglio 2013 al settembre 2013 per conto della ASL Viterbo, organizza un Corso di aggiornamento per il
personale Infermieristico del S.E.R.T. riguardante la nuova tipologia di prelevamento ematico (sistema sotto
vuoto), della ditta fornitrice SASDT).

1113 e 14 maggio 2008, ha partecipato in qualita di Discente al Corso di Il “RiskManagement : Strategie per il
Miglioramento Continuo della Qualita (2008)”, organizzato dall’ ASL di Viterbo (per un totale 12 ore
formative).

Nel giugno 2007, ha partecipato al Corso Tecnico organizzato dalla ditta “ Interlab”(per il Laboratorio Analisi)

Dal 2006 al 2007 con Delibera del 22 novembre 2007 ASL di Viterbo (in convenzione) presso la Struttura di
Villa Serena di Montefiascone, ha svolto la mansioni di Coordinamento; gestendo il personale Sanitario non
medico.

Nel marzo 2005 presso 1’istituto Villa Buon Respiro (Gruppo Tosinvest) ha svolto docenza in Deontologia per
il Corso di OSS (per un totale di 12 ore).

Dal 01.06.2005 a tutt’oggi ¢ Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere Cat. DS, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato.

Dal gennaio 2005 al dicembre 2006 con Delibera ASL di Viterbo (in convenzione per il gruppo S.A.G.E)
presso DIstituto R.S.A di Villa Benedetta in Via Santa Lucia Viterbo. Ha svoltomansioni di
Coordinamento;gestendoil personale Sanitario non medico.

Nel giugno 2004 presso 1’Ospedale di Belcolle organizza per tutti i Coordinatori A.U.S.L. VT un Corso di
aggiornamento indirizzato al personale Infermieristico “Riguardante” La nuova tipologia di prelevamento
ematico adottato dalla A.U.S.L. di Viterbo (sistema sotto vuoto),della ditta fornitrice SASDT.

Nel agosto 2004 organizza presso la Casa Circondariale MAMMAGIALLA per conto della ALS VT, un Corso
di aggiornamento della nuova tipologia di prelevamento ematico (sistema sotto vuoto), della ditta fornitrice
SASDT).metodo che verra utilizzata presso tutti i reparti del” Unita Sanitaria Locale di Viterbo fino al 2015.

Dal 01.01.2002 al 01.02.2003(dopo_selezione interna all” Azienda ASL di Viterbo) gli & stata conferita
lapozione organizzativa Aziendale n°® 39 denominata (Referente Centro Trasfusionale Aziendale).

Dal 01-09-2002a tutt’oggi (dopo essere risultato vincitore al concorso per titoli) gli viene conferita la Posizione
di Coordinamento per Infermieri di Patologia Clinica di Laboratorio, ai sensi dell’articolo 10 commi 1 ¢ 7

C.C.N.L. 20-09-2001. Riportando costantemente, negli anni, la valutazionemassima di 100/100 da parte di
tutti 1 Direttori del Laboratorio Analisi (che si sono succeduti alla guida di tale Struttura Ospedaliera)

Dal 2001 al 2004 (in convenzione con la ASL di Viterbo) svolge attivita Infermieristica presso 1’Istituto Villa
Buon Respiro (Centro di Riabilitazione)

Dal 01.09.2001 al 31.05.2005¢ collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D, a tempo indeterminato
ASL Viterbo.

Dal 2000 al 2002 il Direttore Generale (A.S.L di Viterbo) Dr. RIPA DI MEANA lo nomina componente del
Comitato di Dipartimento di Patologia Clinica.




e Nel 01/04/1999 viene nominato dal (Capo di Dipartimento di Patologia Clinica) Dr. Renato CAROZZA

componente del Consiglio di Dipartimento Aziendale.

e Nel 1995 Effettua“Formazione Obbligatoria (da parte della U.S.L. Vt) all’utilizzo della macchina
“EMONETIC”utilizzata nel recupero ematico nelle fasi: pre/post operatorio che esegue negli Ospedale di
Viterbo e Tarquinia.

e Dal 1995Formazione Obbligatoria U.S.L Vtall’ utilizzo della macchina per eseguire la plasmaferesi produttiva
che esegue presso Ospedale di Belcolle (presso il S.I.T. di Viterbo).

e Dal 18-06-1991 al 2002 presso il Servizio Immune Trasfusionale viene nominato dal Dirigente Renato
LEONCINI, responsabile di tutto il personale Infermieristico.

e Dal 1983 al 1991 Ha prestato servizio come Infermiere Professionale presso la Casa di Cura Villa Immacolata

e Dal 1977 al 1983Ha prestato servizio presso la Casa di cura Villa Immacolata come Ausiliario Socio Sanitario

ISTRUZIONE E FORMAZIONE ECM:

e  Corso “L’Importanza della Fase Pre-Analitica nell” Attivita Diagnostica di Laboratorio” promossa dall” Azienda
Sanitaria Locale il 18 novembre 2004 e assegnando all’ evento n°® 10 Crediti Formativi E.C.M.

e Corso “Il Ruolo dei Preposti nella Gestione della Sicurezza nella Azienda Sanitaria di VT promosso dall’
Azienda Sanitaria di VT il giorno 14 ottobre 2005 e assegnando all’ eventon® 15 Crediti Formativi E.C.M.

e Evento formativo effettuato il 16 dicembre 2005 promossa dall’ Azienda Sanitaria di Vt “La Profilassi e le Buone
Pratiche D’Igiene in Ospedale”, n°15 Crediti Formativi E.C.M.

e Evento formativo effettuato il 30 ottobre 20“Logistica Sanitaria” promosso dall’ Azienda Sanitaria di Vt e
tenutosi presso I’Ospedale di Belcolle n° 6 Crediti Formativi E.C.M .

e Evento formativo teorico/pratico effettuato 10-11 nov. 2003; promosso dall’ Azienda Sanitaria diVt per I’utilizzo
del programma di Informatica Gestionale Power-Lab n°8. Crediti formativi E.C.M.

e Evento formativo effettuato il13 maggio 2009, Programma per la Formazione Continua promosso dalla AUSL
Vt, , “Azione di efficientemente della rete Informatica per Laboratorio Unico”;
e 1n°8 Crediti Formativi E.C.M.

e Evento formativo effettuato il 27 ottobre 2011, Programma per la Formazione Continuo partecipazione all’
evento formativo “Dalla Clinica al Corelab” Nuove prospettive per la Diagnostica” n° 26,5 Crediti Formativi
E.C.M.

e Evento formativo effettuato il 23 febbraio 2012, provider La Crisalide evento formativo, “La comunicazione
efficace, la privacy ed il Consenso informato”’n® 6 Crediti Formativi E.C.M.

e Evento formativo effettuatoll 2 e 3 marzo 2012, (Confsat) “Risk Management e ClinicalGovernance: Aspetti
Gestionali ed Organizzativi nei sistemi complessi”;

e  Corso formativo effettuato il 01 ottobre 2012, promosso dalla ASL di Vt “Il Fumo nei luoghi di lavoro: Aspetti
Legislativi, Epidemiologici, Clinici e Preventivi”; n° 9 Crediti Formativi E.C.M.

o Evento formativo effettuato dal 3 ottobre 2013 al 03 ottobre 2014, “Microsoft Office”; (provider FEDARCOM)
n°22.5 Crediti Formativi E.C.M.

e Evento formativo effettuato 21 dicembre 2013, presso I'IPASVI di VT, “Governo Clinico delle Attivita
Sanitarie”;n°20 Crediti Formativi E.C.M.




Evento formativo effettuato il 17-19-21 novembre 2014, promosso dal Collegio IPASVI Vt“Infermiere tra
Funzioni e Responsabilita di ordine Gestionale Organizzativo e Didattico”.
n°24.1 Crediti Formativi E.C.M.

Evento formativo effettuato dal 01/03/2015 al 29/02/2016 presso 1’Ospedale : Bambino Gesu’ di Roma “Batti il
5! La buona pratica dell’igiene delle mani” e la Sicurezza negli Ambienti e nei Luoghi di Lavoro e/o Patologie
correlate”;n°6 Crediti Formativi E.C.M.

Evento formativo effettuato il11 dicembre 2015 “Regione Lazio” Attestato di partecipazione al Corso “Il Percorso
Clinico Organizzativo in Ambito Intra-Ospedaliero del Paziente Politraumatizzato”tenutosi presso il Presidio
Ospedaliero BelcolleVt. Assegnato all” evento stesson® 8 Crediti Formativi E.C.M.

7 novembre 2015 “’Sicurezza e Salute per tutti i lavoratori” (D.Lgs.81/8),n° 6 Crediti Formativi E.C.M.

Corso di formazione effettuato il 26 aprile 2016, Regione Lazio, Attestato di partecipazione al “Metodiche
Molecolari HER2: dalla FISCH alla SISH”’;.n°50 Crediti Formativi ECM.

“Evento Formativo effettuato il 29 aprile 2016 Organizzatore :Regione Lazio:Procedure Tossicologiche nella
ASL di Viterbo:” Lo stato dell’arte”.Ospedale di BelcolleVtn©8,7 Crediti Formativi ECM.

Evento formativo effettuato il 21 e 28 maggio 2016, Corso organizzato dal ASL Viterbo, “Aspetti e Problematiche
attuali nell” ambito della Diagnostica di Laboratorio” codice evento 1017.n° 15 Crediti formativi ECM.

06/12/2016 Evento formativo del Collegio IPASVI Vt “Le Multi resistenze Antibiotiche nei nuovi Percorsi
Assistenzialin® 25 Crediti Formativi ECM.

Evento formativo effettuato il 06/12/2016 organizzato dal Collegio IPASVI diVt“Quando la malattia diventa
inguaribile dal TO cure al TO care” n° 25 Crediti Formativi ECM.

Evento formativo effettuato il 19/12/2016 organizzato dal Collegio IPASVI 'Vt “Gruppi di lavori efficaci
attraverso il Team Coaching”;n°® 10,5 Crediti Formativi ECM.

28/01/2017 Discente al corso di formazione ECM “La riorganizzazione dei Laboratori Analisi Aziendali
:integrazione LEC-S e Laboratori di urgenza” tenutosi presso presidio Ospedaliero BelcolleVt.

Evento formativo effettuato il 04/07/2017 organizzato dal Collegio IPASVI Vt “Musico
Terapia“Competenzerelazionali Infermieristiche e Identita professionale’’;n° 22 Crediti formativi ECM.

Evento formativo effettuato il nel 2017, organizzato dal Collegio IPASVI di Viterbo, “Competenze Relazionali
Infermieristiche e Identita Professionale, n°® 22 Crediti Formativi ECM.

Evento formativo effettuato dal 15/03/2017 al 14/03/2018 organizzato dall’Ospedale Pediatrico Bambino Gesu
IRCCS “Temi di Genetica Medica, Percorsi Clinici - Assistenziali/Diagnostici Riabilitativi, Profili di Assistenza,
Profili di Cura”.n® 8 Crediti Formativi ECM.

15/04/2017 al 14/04/2018 Evento formativo Ospedale Pediatrico del Bambi Gesu IRCCS partecipazione all’
evento formativo “Riconoscere una Malattia Rara”n® 14 Crediti Formativi ECM.

31/05/2018 partecipazione ad evento formativo del Collegio IPASVI Vt “La consulenza tecnica d’ufficio come
opportunita di crescita professionale nell’ambito dell’ Infermieristica Forense” n°® 17 Crediti Formativi ECM.

17/07/2018 partecipazione ad evento formativo del Collegio IPASVI Vt “Le Multi Resistenze Antibiotiche alla
luce delle nuove EBN”;n® 15 Crediti Formativi ECM.

09/08/2018 partecipazione ad evento formativo del Collegio IPASVI Vt “Innovazione dell’assistenza
infermieristica in psichiatria nell” urgenza/emergenza attraverso I’Introduzione di nuovi Modelli Organizzativi”;
n° 22 Crediti Formativi ECM.




e 03/04/2018 al 30/03/2019 evento formativo E.C.M Corso FAD “Proteggere dall’ influenza con la
vaccinazione”, programma nazionale per la formazione continua degli operatori della Sanita;

e 10/04/2019 partecipazione ad evento formativo del Collegio IPASVI Vt “L’infermiere e 1’ultimo tabu :assistere
nel fine vita”;n° 18 Crediti Formativi ECM.

e 30/07/2019 al 20/12/2019 evento formativo Corso FAD. II° “Proteggere dall’influenza con la vaccinazione”
Programma Nazionale per la formazione continua degli Operatori della Sanita;n® 45 Crediti Formativi ECM.

e 28/10/2019 partecipazione ad evento formativo del Collegio IPASVI Vt“ Il ruolo dell’ Assistenza Infermieristica
nella Multidisciplinarieta della Patologia Cronica: Diagnosi e follow-up del paziente Pediatrico affetto da
Celiachia”;n°® 18 Crediti Formativi ECM.

e 17/11/2019 partecipazione ad evento formativo del Collegio IPASVI Vt “La procedura come Strumento per la
Qualita nel Processo Assistenziale”;
e n°16 Crediti Formativi ECM.

e Anno 2020: Partecipazione ad evento formativo del Collegio IPASVI Vt: “Il Fenomeno della Violenza Verso
gli Infermieri, n°® 16 Crediti Formativi ECM.

e Anno 2020 Partecipazione ad evento formativo del Collegio IPASVI Vt:* Morte Cardiaca Improvvisa nello
Sport. n° 22.5 Crediti Formativi ECM.

e Anno 2020 Partecipazione ad evento formativo del Collegio IPASVI Vt: “ Organizzazione del lavoro e Processi
di Apprendimento nel Contesto Lavorativo’n® 27 Crediti Formativi ECM

e Anno 2020 Partecipazione ad evento formativo del Collegio IPASVI Vt: “La Medicina Narrativa come
Strumento di Cambiamento nel Processo di Cura n° 22.5 crediti formativi ECM.

CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI




Madrelingua: Italiana

Altra: inglese/francese

Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
buono buono buono buono buono
buono buono buono buono buono

Capacita e competenze sociali:

- Buone capacita di lavorare in gruppo, buone capacita di comunicazione

Capacita e competenze organizzative:
- esperienza acquisita; buona esperienza nella gestione di gruppi e progetti

Capacita e competenze tecniche:

- Gestione magazzino del Laboratorio Analisi.

Capacita e competenze informatiche:

- Ottima capacita del pacchetto di “Office”

Hobby:



- Calcio e Calcetto
- Allenatore della Rappresentativa Regionale stagione 2005/2006
- Allenatore della squadra Calcistica Grotte S. Stefano I° Categoria per la stagione 2006/2007;

- Preparatore atletico della Squadra di Calcio di Ronciglione VT anno 2007/2008 e poi 2008/2009

- Preparatore atletico della Squadra “Associazione Calcetto del Vetralla” serie C. anno 2017/2018

Patente : B

Viterbo 11 Ottobre 2021

Giacomo Serafini

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali.



