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Formazione post-laurea 

La sottoscritta Storri Silvia, nata a Viterbo il 26/081978 dichiara, sotto la propria responsabilità 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 e ss,.mm.il. per le ipotesi 

di falsità n atti e dichiarazioni mendaci, che i dati forniti e le informazioni indicate dalla stessa nel 

Silvia Storri 

silvia.storri@asl.vt.it silviastorri@pec.it 

Dirigente Responsabile UOS "Valutazione e Controllo Budget strutture accreditate" dal 

Dirigente Amministrativo presso Asl Viterbo, con incarico professionale denominato”Governo 

amministrativo erogatori accreditati’’ dal 11/11/2021. 

Titolare di posizione organizzativa presso Asl Viterbo — Unità Operativa Complessa 

Programmazione e Gestione Offerta Accreditati, denominata “Responsabile controllo contratti e 
costi”’, decorrenza 01/11/2016. 

Dal o1/07/2007 - Collaboratore Amministrativo professionale cat.D. a tempo indeterminato presso 
Asl Viterbo, 

Dal o1/09/2005 al 39/06/2007 - in servizio presso Asl Viterbo con Piano d’inserimento 

Professionale — profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale cat.D. 

Predisposizione atti propedeutici alla contrattualizzazione degli Erogatori privati accreditati per 

prestazioni di assistenza territoriale residenziale, specialistica ambulatoriale, assistenza 

ospedaliera; 

Gestione procedura digitalizzata per la sottoscrizione dei contratti tramite portale regionale; 

Adempimenti contrattuali; 

Predisposizione provvedimenti di budget per erogatori accreditati; 

Monitoraggio produzione mensile degli Erogatori accreditati,rendicontazione costi; 

istruttoria per emanazione parere su istanze di autorizzazione e accreditamento; 

Relazioni tecniche a supporto Ufficio legale per la gestione del contenzioso con Erogatori 

accreditati; 

Referente Unico Liquidazioni; 
Analisi e monitoraggio dei fabbisogni per la predisposizione del bilancio preventivo e budget 

aziendale; 

Predisposizione atti di rimborso per cure sanitarie di alta specializzazione erogate all’estero 

Flussi informativi erogatori accreditati; 

- Referente Mobilità Internazionale - prot. Asl VT 7855 del 31/01/2020; 

- Referente per la UOC PGOA nell'ambito delle attività aziendali PAC - Delibera Asl n.199 del 

31/01/2020; 

-Referente Unico Liquidazioni per la UOC PGOA - prot.Asl 64622 del 08/09/2016 
- Referente aziendale Flusso regionale Sira - Sistema Regionale Residenze Assistenziali- prot.Asl 
Vt 69456 del 18/09/2018 
-Referente aziendale per sistema regionale Sistema Pagamenti per la contrattualizzazione digitale 

nnale i 
25/05/2012 

Università degli Studi della Tuscia di Viterbo 
Votazione 102/110 

- Laura di Dottore în Sociologia (vecchio ordinamento) 

24/04/2013 
Università degli Studi della Sapienza di Roma 

Votazione 110/110 con lode 

Diploma dî maturità Linguistica a.5. 1996/1997 presso "istituto Magistrale S.Rosa" di Viterbo 

Votazione 60/60 

- Corso “Assistenza Sanitaria Territoriale e Prevenzione e Promozione della Salute’” 

25 febbraio - 8 aprile 2016 

Durata 48 ore 

LUISS Guido Carli - Roma 

- Corso “Assistenza Sanitaria Territoriale e Prevenzione e Promozione della Salute"’ 

11 novembre - 15 dicembre 2010 
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24/03/2023 Federsanî 

cenni sul rinnovo delle Aree dirigenziali" formula Webinar. 

24/03/2023 Federsanità Anci " Il Procedimento disciplinare nel comparto sanità e { nuovi codici dî 

comportamento" formula Webînar. 

06/10/2022 Federsanità Anci “Nuovo CCNL Sanità: modifiche e integrazioni al contratti pregressi — 

parte economica ” formula Weblnar. 

29/09/2022 Federsanità Anci “Nuovo CCNL Sanità:La nuoca classificazione”’ formula Webinar. 

15/09/2022 Wokshop Asi Viterbo “l’approccio sistemico alle prestazioni in telemedicina nella loro 

nuova semantica e proattività”. 

o8/96/2022 Webinar Fiaso “| valori del SSN e le sfide della post-pandemia- Dal PNRR al DM 71””. 

31/05/2022 Federasnità Ancf “Il nuovo procedimento disciplinare nel pubblico impiego sanitario “ 

formula Webinar. 

22/06/2019 corso formazione dal titolo “Legge Madia D.Lgs.75/2017 modulo n.1 — organizzato da 

Asì Viterbo — durata 4 ore. 

25/06/2019 corso di formazione dal titolo Agglornamenta Codici è Appalti — organizzato da Asl 
Viterbo - durata 4 ore; 

28/06/2019 corso di formazione dal titolo Norme în materia di procedimento amministrativo. 

Accesso ai documenti amministrativi — organizzato da Asl Viterbo — durata 4 ore; 

29/06/2019 corso di formazione dal titolo Patologia dell’atto amministrativo: invatidità, 

irregolarità, inesistenza ed eccesso di potere - organizzato da Asì Viterbo - durata 4 ore; 

o5/07/2019 corso di formazione dal titolo Legge Madia D.Lgs 75/2017, modulo n..2 - organizzato 

da Asl Viterbo — durata 4 ore; 

19/07/2019 corso dî formazione dal titolo | reati del privati contro la Pa, modulo n.1 - organizzato 

da Asi Viterbo - durata 4 ore; 

20/07/2019 corso di formazione dal titolo | reati dei privati contro la Pa, modulo n.2 — organizzato 

Altri corsi e convegni da Asl Viterbo - durata 4 ore; 

25/h0/2019 corso di formazione dal titolo Il ciclo della performance nella valutazione del personale- 
organizzato da Asl Viterbo — durata 4 ore; 
19/10/2017 seminario dal titolo Procedimento disciplinare dopo ll Decreto Madia, novità, nuove 

questioni, competenza punitive, vizi sanabili e poteri — organizzato da Asl Viterbo — durata 7 ore; 

13.04/2016 Workshop FIASO “Fatturazione elettronica: stato dell'arte e prospettive. I) punto di 

vista delle Aziende Sanitarie”’ Roma -AO S.Giovanni-Addolorata; 

09+11/02/2016 Evento formativo aziendale “Responsabilità e compiti del DEC e del REC a cura 

dell’Avvocato Vittorio Miniero — organizzato da Asl Viterbo; 

22.10.2015 torso dî formazione dal titolo Anticorruzione — organizzato În modalità di 

aggiornamento obbligatorio da Asl Viterbo — durata 4 ore; 

24 giugno 2015 “Programma formativo sulla disciplina dell’Anti Corruzione, della Trasparenza, 

della Privacy, del Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici’’ în regime di aggiornamento 
obbliigatorio; programma formativo in n.3 glornate:24/06,30/06 e 24/09. 

24.02.2015 Evento formativo in modalità FAD “Formazione generale sulla sicurezza e salute per 
tutti l lavoratori (D.Lgs.81/08)” organizzato da Asl Viterbo. 
07.08.2015 Evento tormativo in modatità FAD “Gii indicatori nella pianiticazione e 

programmazione del budget del professionisti sanitari e la gestione degli sprechi”- organizzato 

da Sanitànova -Obiettivo Sanità (via Alberto da Giussano 9, 20145 Milano) - crediti formativi 8 

01,03.2015 Evento formativo in modalità FAD “Management sanitario. Innovazione gestfonale e 

sperimentazione modelli organizzativi e gestionali”. 

23.04.2013 partecipazione ai lavori “Riunione annuale SIRA” Roma ASP Laziosanità 

17.09.2012 partecipazione al lavori “Riunione annuale SIRA” Roma ASP Laziosanità 

06.12.2011 partecipazione ai lavori del Convegno FIASO ‘“La Buona Sanità in pratica “ Roma. 
10.12,05.2011 fnfziativa formativa aziendale Asl Viterbo “Liquiweb aziendale: Budget, Piano deî 

conti, Bllancio, Le competenze necessarie”. 

1.12.2009 iniziativa formativa aziendale “Il procedimento amministrativo e l’accesso agli atti 

inistrativi”. da Asi Viterb fi ivo f f 

- Lingua inglese 

ottima capacità di scritturà e buona comprensione orale 
- Lingua francese 

buona capacità di scrittura e buona comprensione orale 

Competenze informatiche 

utilizzo corrente principali applicativi pacchetto Office 

utilizzo corrente principalî applicativi aziendali contabilità e gestione fornitori 

Stortti 

03o5/23 
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