Curriculum Vitae

Informazioni personali

Cognome e Nome : TARATUFOLO EMANUELA

E-mail istituzionale : emanuela.taratufolo@asl.vt.it

Cittadinanza italiana

Amministrazione: ASL VITERBO

Struttura : U.0.C. Governo delle Professioni Sanitarie — Go.P.S.

Incarico Attuale: Incarico di organizzazione gestionale n 127 “ Gestione e monitoraggio degli standard di accoglienza ed

orientamento della persona assistita in ospedale” (Delibera n 1814 del 16/08/2021) presso Asl Viterbo.

Esperienza Professionale

Attivita di Docenza Docenza in Ambito Universitario

Presso Universita degli Studi di Roma “Sapienza” Facolta di Medicina e Odontoiatria ha svolto le
seguenti attivita:
Corso di Laurea di primo livello in Infermieristica
- Docente a contratto MED 45 e Coordinatore del Corso Integrato  “Infermieristica Generale

e Clinica”
2009-2011 Tutor Professionale del CdL Infermieristica dell'Universita degli Studi di

Roma “Sapienza” sede di Viterbo

Corso di Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
- Docente integrato MED 45 Corso Integrato di * Metodologia Infermieristica/Ost/Gin/Ped

Generale e Clinica avanzata”

Corso di Laurea di primo livello in Ostetricia:
- Docente in Attivita Seminariale: Aspetti relazionali e tecniche comunicative con relativo

laboratorio di  simulazione;
Corso di Laurea di Primo Livello in Tecnici di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia

- Docente a contratto MED 45 Corso Integrato “ Scienze Mediche Chirurgiche e di Primo
Soccorso” insegnamento di “Scienze Inf.ce generali cliniche e pediatriche”
- Docente in laboratorio professionale di tirocinio : BLS e BLSD
Master di 1° Livello in Management per il Coordinamento nell’ Area Infermieristica, Ostetrica, Riabilitativa e Tecnico
Sanitaria

- Docente nelle materie:

—  Cultura organizzativa

— Leadership e coordinamento nelle professioni sanitarie

— Qualita ed accreditamento in sanita

—  Principi di management sanitario

— Governo Clinico Assistenziale

— Amministrazione e Classificazione del personale

— La Contrattazione Collettiva Nazionale del Lavoro

— | Processi Comunicativi

—  Consulenza clinico-gestionale di settore: Area Infermieristica
Master di 1° Livello in Management per il Coordinamento nell’ Area Infermieristica, Ostetrica, Riabilitativa e Tecnico

Sanitaria

- Tutor Professionale al tirocinio sanitario

Presso Seconda Facolta di Medicina e Psicologia “La Sapienza “ Roma
Corso di Laurea Specialistica in Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche

> Docente in Attivita Didattica Elettiva su Management Professioni Sanitarie - 2CFU
Altre attivita di Docenza



Attivita Professionale

Ha svolto numerose attivita di docenza nei corsi per Operatore Socio Sanitario organizzati in ATS
con la ASL Viterbo.

Ha svolto attivita di Tutor per il Tirocinio Sanitario nei seguenti corsi per 0SS

Corso OSS Anapia/Aus| Vt

Corso OSS Stedi /Ausl VT

Corso 0SS Villa Immacolata/Aus| Vt

Nell Anno 2009/2010 incarico di Direttore del Corso da 1000 ORE per Operatore Socio Sanitario in
ATS ASL Vt e Casa di Cura Villa Immacolata Viterbo;

Ha svolto attivita di docenza come Relatore al Primo Corso di Formazione sul Tema della Donazione
di Organi e Tessuti, tenuto dalla ASL Viterbo ai Dirigenti A.1.D.O,, Associazione ltaliana per la
Donazione, sezione Provinciale di Viterbo, tenutosi in tre giornate nei giomi 20 e 27 novembre e 4
dicembre 2004,

Attualmente presso la ASL di Viterbo ricopre I'incarico di Organizzazione Gestionale n. 127
denominato * Gestione e monitoraggio degli standard di sistemi di accoglienza ed orientamento della
persona assistita in ospedale” conferito con Delibera Asl Viterbo N 1814 del 16 Agosto 2021 .

Oltre le linee di attivita ricomprese allinterno del proprio incarico si evidenziano le attivita di seguito
descritte.

Anno 2020-2021 nel'ambito dell'emergenza Covid-SARS2 provvede alla stesura del Progetto
“Istituzione del Team Infermieristico per I'adozione del sistema “Track and Trigger” nella
gestione dell’ emergenza intraospedaliera in pazienti Sars Cov 2". |l Progetto, nato dalla
collaborazione tra la UO Rianimazione, UOC GoPS e UOSD Formazione, ha avuto ['obiettivo
generale di ridurre il ricorso al ricovero in terapia intensiva per i pazienti covid positivi ricoverati
presso le UUOO Covid attraverso lintroduzione di un sistema di costante monitoraggio
infermieristico che potesse intercettare precocemente l'evolversi della stabilita clinica del paziente
verso una condizione di instabilita e criticita, gia all'interno defle UUOO Covid stesse. La consulenza
di infermieri esperti di rianimazione ha permesso di trattare I'evoluzione dei parametri nella fase
emergente allinterno della stessa UUOO covid di appartenenza prima che le condizioni diventassero
criiche e si imponesse quindi un trasferimento in rianimazione. Contestualmente il progetto
prevedeva la formazione da parte degli infermieri del Team rianimazione ( per mezzo di un
affiancamento/tutoraggio) degli infermieri nei reparti covid e 'adozione di due strumenti condivisi: il
primo di “intercettazione” ( scheda P- MEWS) ad uso degli infermieri di reparto covid, il secondo di
richiesta intervento del rianimatore (scheda di Allertamento R.) ad uso dell'infermiere esperto del
team rianimazione.

Anno 2020 : dal Febbraio 2020 opera nell' ambito del Dipartimento di Prevenzione al Progetto
sorveglianza PASSI; con delibera n 1686 del 07/08/2020 & inserita nel Gruppo di realizzazione del
Progetto di sorveglianza epidemiologica PASSI della As| Viterbo.

Anno 2019; dal Giugno 2019 opera quale componente delle Professioni Sanitarie nellEquipe
multidisciplinare sugli Interventi Assistiti con Animali ( IAA) della ASL VT, nelfambito del Piano
Aziendale della Prevenzione 2018-2021 della ASL Vt.

Partecipa al gruppo di Lavoro regionale sul tema degli IAA alla proposta di modifica del DGR
11110/2016

Anno 2016: nel Dicembre 2016 allinterno della Conferenza dei Servizi ASL dal titolo “Costruire
insieme i servizi sui bisogni di salute: | risultati raggiunti e i risultati attesi per il miglioramento del
Sistema sanitario della provincia di Viterbo” ha presentato la relazione dal titolo: "Le verifiche sui
servizi per misurare e rispondere alle esigenze di efficienza”

Anno 2016-2017; ha condotto il Gruppo di lavoro degli assistenti DEC nellambito della organizzazione
aziendale del monitoraggio dei seguenti servizi in out-suorcing: ristorazione e mensa, lavanolo, pulizie,
noleggio sistemi antidecubito, sterilizzazione, sanificazione e smaltimento rifiuti assimilabili agli urbani

Anno 2016 dal 01/11/2016 al 15/08/2021 ha ricoperto [incarico di Posizione Organizzativa n.36
denominata “Controllo Attivita e rendicontazione GoPS"

Anno 2009: Incarico di Presidente di Commissione alla selezione pubblica per n 30 posti per la
partecipazione al Corso Operatore Socio Sanitario 1000 ore organizzato dalla Regione Lazio in ATS
con la ASL Viterbo;



2007 Incaricata di  Coordinamento complesso Attivita personale di supporto e comfort alberghiero
presso Servizio Assistenza Infermieristica ASL Viterbo;
2005 A seguito selezione interna & inquadrata in azienda ASL Viterbo * Collaboratore Professionale
Sanitario Esperto — DS”.
2003 Opera come Componente dell'Ufficio di Coordinamento aziendale sulla Donazione di organi e
Tessuti ASL VT ; opera nella segreteria organizzativa dei corsi di formazione organizzati dall'Ufficio di
Coordinamento ; Partecipa alla stesura e revisione del protocollo aziendale sulla Donazione di Organi
della ASL Vt.
2003 Guida il Gruppo di lavoro aziendale del Servizio Assistenza Infermieristica per la costruzione del
protocollo “ Le lesioni da decubito : protocollo di prevenzione e trattamento®
Partecipa alla stesura e revisione del protocollo aziendale sulla prevenzione delle lesioni da decubito
ASL Vt; partecipa in qualita di Relatore ai Corsi Regionali organizzati sul tema dall'Associazione
Asclepion;
2002, Settembre, a seguito di selezione ricopre ruolo di Coordinatore del Servizio Assistenza
Infermieristica Ostetrica del Presidio Ospedaliero Centrale ASL V1.
2001, Agosto, & in servizio come infermiera presso la Direzione Sanitaria — Servizio Assistenza
Infermieristica della ASL Vit dove ha operato in relazione alle seguenti Linee di Attivita:
Progetto Azioni Positive
Progetto Stato dell'arte Blocco Operatorio Belcolle e analisi orario di servizio personale Blocco
Operatorio
Awvio e Gestione appalto lavaggio e noleggio (LAVANOLO) biancheria e relative criticita
e  Monitoraggio attivita Sala Operatoria
Tutor al Gruppo di lavoro dei coordinatori infermieri nel corso :“Formazione manageriale per quadri
intermedi e dirigenti” organizzato dalla ASL Vt in collaborazione con SDA Bocconi Milano.
Dal 1997 al 1999 a tempo pieno e determinato ha svolto attivita di Infermiera presso la Casa di
Cura privata Villa Immacolata -San Martino al Cimino -Viterbo e Casa di Cura Psichiatrica Villa Rosa
-Viterbo
Dal 18/10/1999 al 12/05/2000 e a seguire dal 16/05/2000 AL 15/09/2000 con qualifica Infermiere,
Tipo di rapporto tempo determinato tempo pieno ha svolto attivita presso  varie Unita Operative
del’Ospedale Belcolle Viterbo, Azienda Unita ' Sanitaria Locale Viterbo, Sede Ente Via E. Fermi
Viterbo;
Dal 18/ 09 /2000 al 24/ 01/2001 a tempo pieno e tempo determinato ha svolto attivita di infermiera
presso Casa di Cura Psichiatrica Villa Rosa -Viterbo
Dal 01/02/2001 A TUTT’OGGI presta servizio presso Azienda Unita ' Sanitaria Locale Viterbo.
Partecipazione a Pubblicazioni, Gruppi di Lavoro, Studio, Tesi
Pubblica nel 2003 sulla rivista nazionale “Progettare la Sanita” I articolo dal titolo: ~ “Aspetti innovativi ed organizzativi nelle
organizzazioni ad impatto sistemico”
Tra il 2003 e il 2010 Partecipa a numerosi Gruppi di lavoro aziendali.
Istruzione e formazione
2020 Gennaio; Frequenta il corso Regionale organizzato dalla Asl Roma 4 * Corso Base
Responsabile di progetto/Referente di intervento Educazione Assistita con Animali (EAA)-
Terapia Assistita con Animali” ( TAA) e consegue dopo superamento della prova finale
I'attestato di Responsabile di Progetto/ Referente di Intervento.
2019 Frequenta il corso obbligatorio sulla sicurezza dei lavoratori dal titolo “ Formazione e
informazione generale - corso base — tot 6 CFU
2019 Frequenta il corso obbligatorio sulla sicurezza dei lavoratori dal titolo “ Formazione
specifica dei lavoratori impiegati in sanita” - corso tipologia alto rischio- tot 18 CFU
2019 Maggio-Giugno: frequenta il Corso Regionale Propedeutico in Interventi Assistiti con
Animali (IAA) organizzato dalla Asl Roma 4 e consegue ['attestato dopo esame finale il
24/07/2019
2019 Maggio : Partecipazione al convegno “Animalia’- Educare alla Relazione uomo-
animale nella prospettiva della salute unica” organizzato dal Dipartimento di Prevenzione
Asl Roma 4.

- 2017 Secondo corso di formazione per Assistenti DEC dal titolo: “ | servizi in outsourcing:
verifiche e monitoraggio nell'esecuzione del contratto” tot 16 giornate formative tenute dal
Personale del B.I.P. Lazio

- 2016 Corso di formazione per Assistenti DEC tenuto dai formatori della Societa B.1.P.

Lazio totale dal titolo “Supporto per la strutturazione della rilevazione della qualita del
Servizio” per complessive 8 giornate.

- 2015 Corso per Formatori sull'allattamento al seno — OMS -Unicef- Asl Vt, nell'ambito del

Progetto Aziendale “Ospedale Amico del Bambino” ;




- 2007/2008 Corso di Formazione per Educatrice nella scuola d' infanzia - indirizzo
Montessoriano - tenuto dall'Opera Nazionale Montessori - Durata un anno.

- AA2007/2008, in data 02/04/2009 : Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed
Ostetriche Universita degli Studi di Roma Tor Vergata , votazione 110/110 . Tesi dal
titolo : Analisi comparativa della funzione del Dirigente Infermiere in Italia ed in
Europa;

- 2004 data 30 giugno 2004 attestato di partecipazione al Corso di alta Formazione
organizzato dalla Scuola Superiore SantAnna di Studi Universitari e di Perfezionamento
della Regione Toscana , dal titolo: “Donazione, Trapianti e mezzi di comunicazione’;

- 2004 data 25 marzo 2004 Diploma Di TPM (Transplant Procurement Management)
rilasciato dall' Universita di Barcellona/Centro Nazionale Trapianti;

- 2003 data 4 aprile 2003 , Attestato di Corso di Formazione Manageriale per Quadri
intermedi e dirigenti delle professioni sanitarie, organizzato dalla SDA Bocconi Milano in
collaborazione con la ASL Vt;

2002 data 28 gennaio 2002: Laurea di Primo livello in Scienze Infermieristiche
conseguita al termine di un anno accademico ai fini della equipollenza del titolo con il DUI
precedente, presso Universita degli Studi di Roma “Sapienza’votazione 110/110.

2002 data 28 gennaio 2002, Master in Area Critica per Infermieri Universita “La
Sapienza” di Roma

- 2001, Novembre Corso Data Base Management Sistem organizzato dalla ASL VT

- 2001 data 3 aprile Attestato di “Informatica di secondo livello”, corso del Ministero della
Pubblica Istruzione con esame finale;

- 1997 data 07 novembre “Esperto in utilizzo dei pacchetti informatici"conseguito al termine
del corso Regionale CEFAS di 500 ore con tirocinio aziendale 200 ore presso Area
Amministrativa — settore amministrazione del Personale - della Asl Vt;

- 1997 data 28/07/1997 Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche , votazione
110/110 e Lode;

- 1995 Abilitazione all' insegnamento nelle scuole elementari, dopo superamento del
concorso  magistrale;

- 1994 iscrizione al Corso di Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche Universita “La
Sapienza” Roma;

1993 Iscrizione al Cd Laurea in Scienze Biologiche : esami sostenuti
o Istituzioni di matematiche 30/30
o Citologia Istologia 28/30
o Botanica 28/30
- 1993 Anno integrativo per Diplomati Istituto Magistrale;
- 1992 data 24 ottobre, Diploma di Maturita Magistrale , votazione 60/60 con “menzione di

lode”;
Conoscenza Lingue
lingua Parlato scritto
Francese Buono Buono
inglese Sufficiente Sufficiente

Partecipazione a congressi e giornate di lavoro inerenti la Professione Infermieristica
La sottoscritta dichiara di aver partecipato a numerosi corsi di formazione e convegni in qualita di partecipante e relatore.
Ulteriori Informazioni

2015: a seguito del corso di formazione aziendale organizzato dal Consultorio As| Vt per volontarie a sostegno delle mamme che
allattano ha conseguito I' attestato di “Mamma Esperta”;come tale ha partecipato al Gruppo che opera settimanalmente presso il
Consultorio a sostegno e promozione dell'allattamento al seno.

La sottoscritta Taratufolo Emanuela nata a Viterbo il 02/05/1974 DICHIARA sotto la propria responsabilita, consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art 76 del DPR 445/2000 e ss.mm. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, che i dati forniti
e le informazioni indicate dalla stessa nel curriculum vitae rispondono al vero.La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati
personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali.

Viterbo 17/08/2021 Firma

Dott.s§a Emanuela Tara%olo % Q



